
 

                                                                ฉบับมีนาคม 2565 
 

ใบสมคัรคัดเลือกขา้ราชการเข้ารับการประเม ินบุคคล 
เพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 

ต าแหน่งประเภทว ชาการิระดบัช านาญการ 

ของ 
(ชื ่อ-สก ืล)................................................ 

ต ำแหน่ง.............................ระด ืบ.................ต ำแหนง่เลขที่.................... 
กล ่มงำน.................กล ่มภำรกิจ........................หน่วยงำน………………………………… 

กรมส ืขภำพจติ 
 
 
 
 
 
 

เพ ่อสม ครเข้ำร บกำรประเมืินบื คคล 
ต ำแหน่ง.............................ื(ดำ้น..................)ืืระด ืบ................. 

ต ำแหนง่เลขที่....................กล ่มงำน.................กล ่มภำรกิจ........................
หน่วยงำน………………………………… 

กรมส ืขภำพจติ 
 
 

  



 

สารบิัญ 

 หนา 
ส่วนที่ิิ1ืืืข้อมูลสว่นบ คคล  
ส่วนที่ิิ2ืืืหน้ำที่ควำมร บผิดชอบและผลกำรปฏิบ ติงำน  
ส่วนที่ิิ3ืืืแบบเสนอผลงำน  
ส่วนที่ิิ4ืืืแบบเสนอข้อเสนอแนวคิดในกำรปร บปร งหร อพ ฒนำงำน  
ส่วนที่ิิ5ืืืแบบตรวจสอบค ณสมบ ติของบ คคล  
ส่วนที่ิิ6ืืืแบบประเมินบ คคล  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  



 

 
รูปถ่ำย2นิว้
ถ่ำยไมเกิน
6ืเด ือน 

ใบสมัครคัดเลือกข้าราชการเข้ารับการประเม ินบุคคล 
เพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 

ต าแหน่งประเภทว ชาการิระดับช านาญการ 
 

ต ำแหน่ง .................................. (ด้ำน ..............)  ต ำแหน่งเลขที่...............…... 
กลุ่มงำน/กลุ่มภำรกิจ  ................................................  

หน่วยงำน ...........................................…………. 
ส่วนที่ิ1 ข้อมูลส่วนบุคคล 

 
1.ืช ่อผู้สม คร …………………………………………….......…นำมสก ล.......................................................................... 
ว นเด อนปีเกิด …………………........………..อำย ต ว …...........………. ปี….......…….เด อนื(น บถึงว นที่ย ่นใบสม คร) 
ว นเด อนปีืบรรจ เข้ำร บรำชกำร.........................ือำย รำชกำร..…… ปี…........... เด อนืื(น บถึงว นที่ย ่นใบสม คร) 
2. ปัจจ บ นด ำรงต ำแหน่งื..................................................ืืระด บื.........................ืต ำแหน่งเลขท่ี ………......... 
กล ่มงำน...............................................................ืืกล ่มภำรกิจ.....................................................................ืืื 
หน่วยงำน.......................................................……………….ืืือ ตรำเงินเด อนปัจจ บ น.................................บำท 
3. ต ำแหน่งทีเ่ข้ำร บกำรประเมินื..................................................ื(ด้ำน............................)ืระด บื.................ื
ต ำแหน่งเลขท่ี ……….........กล ม่งำน..............................ืืกล ่มภำรกิจ............................................................. ืืื 
หน่วยงำน....................................................... ..................................................................................……………… . 
4.ืปฏิบ ติงำนอยู่จริงที่........................................................................... ............................................................ 
สถำนที่ติดต่อได้สะดวก/รวดเร็ว ……………………................................................................................…………….. 
เบอรโ์ทรม อถ อ………..............................................เบอร์โทรส ำน กงำน....…………………....................................... 
ID Line………................................................................E-mail....…………………..................................................... 
5.ืกำรด ำรงต ำแหน่ง 
ด ำรงต ำแหน่งในสำยงำนที่จะเข้ำร บกำรประเมินืืืืืเม ่อื..................................................................................  
ด ำรงต ำแหน่งระด บปฏิบ ติกำร  ืืืืืืืืืืเม ่อ...................................................................................  
5.ืกำรด ำรงต ำแหน่ง(ใช้ในกรณีท่ีเคยด ำรงต ำแหน่งประเภทลจค./พรก./พกส.ื ที่ใช้สิทธติำมหน งส อื154ืและื235) 
ด ำรงต ำแหน่งในสำยงำนที่จะเข้ำร บกำรประเมินืืืืืเม ่อื......................................................................... ......... 
(ขณะด ำรงต ำแหน่งประเภทข้ำรำชกำร) 
ด ำรงต ำแหน่งในสำยงำนที่จะเข้ำร บกำรประเมินืืืืืเม ่อื......................................................................... ......... 
(ขณะด ำรงต ำแหน่งประเภทืลูกจ้ำงช ่วครำว/พน กงำนรำชกำร/พน กงำนกระทรวงสำธำรณส ข) 
ด ำรงต ำแหน่งระด บปฏิบ ติกำร  ืืืืืืืืืืเม ่อ................................................................................... 
 
6. ผลกำรพิจำรณำเล ่อนเงินเด อนืืย้อนหล งื3ืปี 
ืืื-ืปีงบประมำณืื..................................ืืคร ้งที่ื1ืืระด บื...........................คร ้งที่ื2ืืระด บื.......... ................. 
ื-ืปีงบประมำณืื..................................ืืคร ้งที่ื1ืืระด บื...........................คร ้งที่ื2ืืระด บื.............. ............. 
ืืื-ืปีงบประมำณืื..................................ืืคร ้งที่ื1ืืระด บื......................... ..คร ้งที่ื2ืืระด บื........................... 
 



 

7.  ประว ติกำรถูกกล่ำวหำร้องเรียนหร อถูกลงโทษทำงวิน ยหร ออำญำืเว้นแต่กรณีกระท ำโดยประมำทหร อลห โทษ 
ที่ไม่ได้ท ำให้รำชกำรได้ร บควำมเสียหำยอย่ำงร้ำยแรง 
7.1  เคยถูกกล่ำวหำร้องเรียนทำงวิน ยหร อไม่ 
 ไม่เคยืืืืืืืืืืืืืืเคยืืเม ่อ.................................................... 
7.2  เคยถูกลงโทษทำงวิน ยหร อไม่ 
 ืไม่เคยืืืืืืืืืืืืืืเคยืืเม ่อ.................................................... 
7.3  เคยถูกกล่ำวหำร้องเรียนทำงอำญำหร อไม่ 
 ืไม่เคยืืืืืืืืืืืืืืเคยืืเม ่อ.................................................... 
7.4  เคยถูกลงโทษทำงอำญำหร อไม่ 
 ืไม่เคยืืืืืืืืืืืืืืเคยืืเม ่อ.................................................... 

8.ืประว ติกำรศึกษำืื(ระด บอ ดมศึกษำ/ว ฒิบ ตร/อน ม ติบ ตร) 

คุณวุฒิและสำขำวิชำเอก ปีท่ีส ำเร็จ
กำรศึกษำ 

สถำบัน 

   
   

     

พร้อมแนบส ำเนำว ฒิกำรศึกษำตำมต ำแหน่ง/ส ำเนำว ฒิบ ตร/อน ม ติบ ตร 
 
9.ืใบอน ญำตประกอบวิชำชีพื(ถ้ำมี)............................................................ืเลขท่ีื.................................................ื  
ว นที่ออกใบอน ญำต.........................................................................ว นหมดอำย ..................................... .................. 
พร้อมแนบส ำเนำใบอน ญำตประกอบวิชำชีพ 
 

10.ืประว ติกำรร บรำชกำร 
วันเดือนป ี ต าแหนง สังกัด 

1. (เริ่มร บรำชกำร)   

2.ืกรณีมีกำรเปลี่ยนต ำแหนง/เปลี่ยนระด บ/
เปลี่ยนหนว่ยงำน/ืลำศึกษำ 

  

 
11.ประว ติกำรฝึกอบรม/ดูงำน 

11.1ด้ำนกำรบริหำร 
ปพ.ศ. ระยะเวลำ หล กสูตร สถำบ น 

    

 

 
 
 



 

11.2ด้ำนวชิำกำร/ด้ำนบริกำร 
ปพ.ศ. ระยะเวลำ หล กสูตร สถำบ น 

    

 
 
12.ืประสบกำรณ์ในกำรปฏิบ ติงำนื(เคยปฏิบ ติงำนเกี่ยวก บอะไรบ้ำงที่นอกเหน อจำกข้อื10ืืืเช่นืเปน็ห วหน้ำ
โครงกำรืห วหน้ำงำนืกรรมกำรือน กรรมกำรืวิทยำกรือำจำรย์พิเศษืเป็นตน้) 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 

 

ส่วนที่ิ2 หน้าที่ความรับผ ดชอบและผลการปฏ บัต งาน 
 

1.หนำ้ที่ควำมร บผิดชอบของต ำแหน่งปัจจ บ น...................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
 

2.หนำ้ทีค่วำมร บผิดชอบของต ำแหน่งที่จะแต่งต ้ง(ตำมมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่งของก.พ.) 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 

 

3.ืผลกำรปฏิบ ติงำนย้อนหล งืื3ืืปี (โดยสร ปผลกำรปฏิบ ตงิำนตำมภำรกิจ/บทบำทหน้ำที่หล กและภำรกิจที่ส ำค ญ) 
 

ผลงานด้านการบร การิย้อนหลังิิ3ิิปี 
ล ำด บ
ที ่

 
รำยกำร 

 
หน่วยน บ 

ปริมำณงำนด้ำนกำรบริกำร หมำย
เหต  ปีืงบประมำณ

พ.ศ.ื................. 
ปีืงบประมำณ
พ.ศ.ื................. 

ปีืงบประมำณ
พ.ศ.ื................. 

กล ่ม
งำน 

เฉพำะ 
ต ว 

กล ่ม
งำน 

เฉพำะ 
ต ว 

กล ่ม
งำน 

เฉพำะ 
ต ว 

  
 
 
 

  
 
 

      

 
 

ข้ำพเจ้ำขอร บรองว่ำข้อควำมที่แจ้งไวในแบบฟอร์มนี้ถูกต้องและเป็นควำมจริงทื กประกำรหำก
ตรวจสอบภำยหล งพบว่ำข้อควำมดื งกล่ำวเป็นเท็จหร อไม่ถูกต้องืจะถ อว่ำหมดสิทธืิ์กำรไดร บกำรค ดเล อกและหำก
ได้ร บกำรพิจำรณำค ดเล อกแล้วจะถ อเป็นโมฆะ 

 
 

(ลงช ่อ)...................................ผู้สม ครเข้ำร บกำรประเมินบ คคล 
(...................................) 

ต ำแหนง........................................ 
ว นทืี่...................................... 
 
 
 
 



 

ค ารับรอง/ความเห็นของผู้บังคับบัญชาิิ         
             
             

 
(ลงช ่อ)      
(     ) 

   ต ำแหน่งืืห วหน้ำกล ่มภำรกิจ/กล ่มงำนื................................................ 
  ว นที่      
 
 
 
 

ความเห็นของผู้อ านวยการ          
             
             
 

 
(ลงช ่อ)      
ืืืืืืืื(     ) 

     ต ำแหน่งืืืืผู้อ ำนวยกำร......................................   
      ว นที่      
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



 

 
ส่วนที่ิิ3ิิิิแบบการเสนอผลงาน 

(ผลงำนที่เปน็ผลกำรปฏิบ ติงำนหร อผลส ำเร็จของงำน/ผลงำนที่ผ่ำนมำไมเกิน5หน้ำกระดำษA4) 
 

ชื่อผู้สมัครเข้ารับการประเม นบุคคล……………………………………….……………………………………………………….. 
 ต าแหน่งที่ขอเข้ารับการประเม นบุคคล.................................................ระดับ................................. 
ด้านิ(ถ้ามี)........................ต าแหน่งเลขที่................ิกลุ่มงานิ........................................................ิิ 
กลุ่มภารก จิ……………………….............………...........ิหน่วยงาน........................................................ิ 
กรมสุขภาพจ ต 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1)ชื ่อผลงำนเร ่อง..................................................................................................................................................ื 
ืืืืืื.......................................................................................................................................................................... 
2)ระยะเวลำทีด่ ำเนินกำร................................................................................................................................... 
3)ืืควำมรู้ืควำมช ำนำญงำนืหรื อควำมเชี่ยวชำญและประสบกำรณทืี่ใชใ้นกำรปฏิบ ติงำน 
ืืืืืื.......................................................................................................................................................................... 
4)สร ปสำระส ำค ญข ้นตอนกำรด ำเนินกำรและเป้ำหมำยของงำน 
ืืืืืื.......................................................................................................................................................................... 
5)ผลส ำเรจ็ของงำน(เชืิงปริมำณ/คื ณภำพ) 
ืืืืืื.......................................................................................................................................................................... 
6)ืืกำรน ำไปใชป้ระโยชน/ผลกระทบ 
ืืืืืื.......................................................................................................................................................................... 
7)ควำมย ง่ยำกและซ บซ้อนในกำรด ำเนนิกำร 
ืืืืืื.......................................................................................................................................................................... 
8)ปัญหำและอ ปสรรคในกำรกำรด ำเนนิกำร 
ืืืืืื.......................................................................................................................................................................... 
9)ขอเสนอแนะ 
ืืืืืื.......................................................................................................................................................................... 
10)กำรเผยแพร(ถ้ำมี) 
ผลงำนแล้วเสรจ็และเผยแพร่แล้วืืระบ แหล่งเผยแพร่ื................................................................... 
ผลงำนแล้วเสรจ็แต่ย งไม่ได้เผยแพร ่
ผลงำนย งไม่แล้วเสรจ็ 
11)ืกำรร บรองส ดสว่นของผลงำนืในสว่นที่ตนเองปฏิบ ติและผู้มีส่วนรว่มในผลงำน 
ืืืืืผูส้ม ครเข้ำร บกำรประเมินบ คคลมีสว่นรว่มในผลงำนที่ขอร บกำรประเมินืร้อยละ...............และมีผู้มีส่วนรว่ม 
ในผลงำนืด งนี ้

รำยช ่อผู้มีส่วนร่วมในผลงำน ส ดส่วนมีส่วนรว่มในผลงำน ลำยม อช ่อ 
   
   
   
   
 
 
 

  



 

ส่วนที่ิิ4ิิิิแบบเสนอข้อเสนอแนวค ดในการปรับปรุงหรือพัฒนางานิ 
(ข้อเสนอแนวคิดในกำรปร บปร งหร อพ ฒนำงำนไมเกินื3ืหน้ำกระดำษA4) 

ชื่อผู้สมัครเข้ารับการประเม นบุคคล……………………………………….……………………………………………………….. 
 ต าแหน่งที่ขอเข้ารับการประเม นบุคคล................................................. ระดับ................................. 
ด้านิ(ถ้ามี)........................ต าแหน่งเลขที่................ิกลุ่มงานิ........................................................ิิ 
ิิิิกลุ่มภารก จิ……………………….............………...........ิหน่วยงาน........................................................ิิิ 
ิิิิกรมสุขภาพจ ต 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1)ชื ่อผลงำนเร ่อง……………………………………………………………………………………………………………………………….. 
2)หล กกำรและเหต ผล 
…….…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…….…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3)  บทวเิครำะห/์แนวควำมคดิ/ขอเสนอืและข้อจ ำกื ดทืี่อำจเกดิขึ้นและแนวทำงแกไข 
…….…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…….…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

4)ผลทืี่คำดว่ำจะไดร บ 
…….…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
5)ต วชืี้ว ดควำมส ำเรจ็ 
…….…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………….…….………………… 

 
ข้ำพเจ้ำขอร บรองว่ำผลงำนด งกล่ำวข้ำงต้นเป็นควำมจริงท กประกำรืหำกตรวจสอบภำยหล ง

พบว่ำข้อควำมด งกล่ำวเป็นเท็จจะถ อว่ำหมดสิทธิ์กำรไดร บกำรค ดเล อกืและข้ำพเจ้ำพร้อมที่จะส่งผลงำนประเมิน
ภำยในืื6ืเด อนน บจำกว นทืี่กรมส ขภำพจิตประกำศผลกำรค ดเลื อก 
 

 
    ลงช ่อ ………….............................…………. (ผู้สม ครเข้ำร บกำรประเมินบ คคล) 

            (……......................……………………) 
   ต ำแหน่ง …………......................................………… 
    ว นที่ …………….................................……………... 

 
 
 

  



 

  ไดตรวจสอบแลว้ขอร บรองว่ำผลงำนด งกลำ่วข้ำงตน้ถูกต้องตรงก บควำมเปน็จริงทื กประกำร 

 
 

    ลงช ่อ ………….............................…………. (ผู้บ งค บบ ญชำที่ก ำก บดูแล) 
            (……......................……………………) 

   ต ำแหน่ง …………......................................………… 
    ว นที่ …………….................................……………... 

 
 

    ลงช ่อ ………….............................…………. (ผู้บ งค บบ ญชำที่เหน อขึ้นไป) 
            (……......................……………………) 

   ต ำแหน่ง …………......................................…………  
    ว นที่ …………….................................……………... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมำยเหต ค ำร บรองจำกผู้บ งค บบ ญชำอย่ำงน้อยื2ืระด บืค อืผู้บ งค บบ ญชำที่ก ำก บดูแลืและผู้บ งค บบ ญชำืืืื ื ืที่
เหน อขึ้นไปอีกื1ืระด บืเว้นแต่ในกรณีท่ีผู้บ งค บบ ญชำด งกล่ำวเป็นบ คคลคนเดียวก นืก็ให้มีค ำร บรองื1ืระด บได้ 

 
 

  



 

แบบืงจ.ื1ืเล ่อนระด บช ำนำญกำร 
 

ส่วนที่ิิ5ิิิิแบบตรวจสอบคุณสมบัต ของบุคคล(ส ำหร บงำนกำรเจ้ำหน้ำท่ีของหน่วยงำน) 
 

รายการ คุณสมบัต ของบุคคล การตรวจสอบ 

ชื่อิ–ิสกุล นำงสำววร ญญำืืเจริญแสงเพชร  

ต าแหน่ง/ระดับ 

ต าแหน่งเลขที่ 
กลุ่มงาน/กลุ่มภารก จ 

หน่วยงาน 

พยำบำลวิชำชีพื/ืปฏิบ ติกำร 

870 

กล ่มงำนกำรพยำบำลผู้ป่วยในื/ืกล ่มภำรกิจกำรพยำบำล 

สถำบ นก ลยำณ์รำชนครินทร์ 

 

ปฏ บัต งานจร งกลุ่มงาน/กลุ่มภารก จ 

หน่วยงาน 

กล ่มงำนกำรพยำบำลผู้ป่วยในื/ืกล ่มภำรกิจกำรพยำบำล 

สถำบ นก ลยำณ์รำชนครินทร์ 

 

วุฒ การศึกษา(แนบส ำเนำว ฒิ) พยำบำลศำสตรบ ณฑิต ืตรงตำมที่ก ำหนด 

ืไม่ตรงตำมที่ก ำหนด 

ชื่อใบอนุญาตประกอบว ชาชีพิ(ถ้าก าหนดไว้) 
เลขที่วันที่ออกใบอนุญาต 
วันหมดอายุ(แนบส ำเนำใบอน ญำต) 

กำรพยำบำลและกำรผด งครรภ์ืช ้นหนึ่ง 
5511231473ื/ื30ืเมษำยนื2565 
29ืเมษำยนื2570 

ืตรงตำมที่ก ำหนด 
ืไม่ตรงตำมที่ก ำหนด 

วัน/เดือน/ปีเก ดิิ อายุตัว 21ืธ นวำคมื2532 ืืื33ืืืปีืื3ืืืเด อนืืืืืืืว น  

วัน/เดือน/ปีที่บรรจุเข้ารับราชการ อายุราชการ 28ืพฤษภำคมื2558 ืืืืื7ืืปีืื10ืืเด อนืืืืืืืว น  

วัน/เดือน/ปีิเข้าสู่ต าแหน่งระดับปัจจุบัน อายุการด ารงต าแหน่ง 
ระดับปัจจุบัน 

28ืพฤษภำคมื2558 ืืืืื7ืืปีืื10ืืเด อนืืืืืืืว น ืตรงตำมที่ก ำหนด 

วัน/เดือน/ปีิเข้าสู่สายงานปัจจุบัน ข้าราชการ 28ืพฤษภำคมื2558 ืืืืื7ืืปีืื10ืืเด อนืืืืืืืว น ืตรงตำมที่ก ำหนด 

ลจค./พรก/พกส 1ืต ลำคมื2555 ืืืืื2ืืปีืื7ืืืเด อนืืืืืืืว น  
เง นเดือนปัจจุบัน 25,240ืืบำท  

ผลการพ จารณาเลื่อนเง นเดือนิ(ย้อนหลังิ3ิปี) 
-ิปีงบประมาณิ2563ิิรอบที่ื1ืื..ดี...ืืืืืืืรอบที่ื2ื..ดี.. 
-ิปีงบประมาณิ2564ิิรอบที่ื1ืื..ดีมำก..ืืืรอบที่ื2ื..ดีมำก.. 
-ิปีงบประมาณิ2565ิิรอบที่ื1ืื..ดีมำก..ืืืรอบที่ื2ื..ดี..ื 

-ืระด บดีเด่น 

-ืระด บดีมำก 

-ืระด บด ี

-ืระด บพอใช ้

-ืระด บต้องปร บปร ง 

- 

3 

3 

- 

- 

คร ้ง 

คร ้ง 

คร ้ง 

คร ้ง 

คร ้ง 

 

ชื่อผลงาน กำรพยำบำลผู้ป่วยจิตเภทท่ีมีอำกำรหูแว่ว: กรณีศึกษำ 

ชื่อข้อเสนอแนวค ด/ว ธีการเพื่อพัฒนางาน โปรแกรมกำรบ ำบ ดกำรรู้คิดืปร บพฤติกรรมืเพ ่อลดอำกำรหูแว่วในผู้ป่วยจิตเภท 

หมายเหตุ  

 
 

    ลงช ่อ ………….............................…………. (ผู้บ นทึกและตรวจสอบ) 
           (ืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืื) 

   ืืืืืืต ำแหน่ง …ห วหน้ำกล ่มงำนทร พยำกรบ คคล... 
    ว นที่ ………....เด อนื...........ปีื............. 

  



 

 
ส่วนที่ิิ6ิิิิแบบประเม นบุคคลิิ 
ชื่อผู้สมัครเข้ารับการประเม นบุคคล……………………………………….……………………………………………………….. 

 ต าแหน่งที่ขอเข้ารับการประเม นบุคคล................................................. ระดับ................................. 
ด้านิ(ถ้ามี)........................ต าแหน่งเลขที่................ิกลุ่มงานิ........................................................ิิ 
ิิิิกลุ่มภารก จิ……………………….............………...........ิหน่วยงาน........................................................ิิิ 
ิิิิกรมสุขภาพจ ต 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

ล าดับ 
ที ่
 
 
ที ่

รายการประเมิ น คะแนนเติ็ม คะแนนที่ไดรับ 

1 ข้อมูลบุคคลืได้แก่ืประว ติกำรศึกษำืประว ติกำรร บรำชกำรืประว ติกำร
ฝึกอบรมืดูงำนืประสบกำรณ์ในกำรท ำงำนืผลกำรปฏิบ ติรำชกำรืและประว ติ
ทำงวิน ย 

5  

2 คุณสมบัต ของบุคคลิหมำยถึงืค ณสมบ ติส่วนบ คคลที่น ำมำใช้ประกอบกำร
พิจำรณำเล ่อนระด บสูงขึ้นืืประกอบด้วยก นืื2ืส่วนืืด งนี้ 
1) อายุตัวิหมายถึงิอายุของบุคคลิ(2ิคะแนน) 
แนวทำงกำรให้คะแนน 

จ านวนิ(ปี) คะแนน คะแนนที่ได ้
น้อยกว่ำื25 0.5  

25 - 29 1  
30 - 34 1.5  

ต ้งแต่ื35ืขึ้นไป 2  
หมำยเหต ืเศษต ้งแต่ื6 เด อนขึ้นไปืืให้ปัดขึ้นเป็นื1 ปี 

2) อายุราชการืหมำยถึงืระยะเวลำด ำรงต ำแหน่งืต ้งแต่เริ่มร บรำชกำรจนถึง
ปัจจ บ น (3 คะแนน) 
แนวทำงกำรให้คะแนน 

จ านวนิ(ปี) คะแนน คะแนนที่ได ้
น้อยกว่ำื7 1  

7 2  
ต ้งแต่ื8ืขึ้นไป 3  

หมำยเหต ืืืเศษต ้งแต่ื6 เด อนขึ้นไปืืให้ปัดขึ้นเป็นื1 ปี 
 
 
 
 

5  



 

ล าดับ 
ที ่
 

รายการประเมิ น คะแนนเติ็ม คะแนนที่ไดรับ 

3 ความรู้ความสามารถิทักษะิและสมรรถนะิที่จ าเป็นต่อการปฏ บัต งานิ
หมำยถึงืควำมรู้ควำมสำมำรถืท กษะืและสมรรถนะืตำมสำยงำนที่กรม
ส ขภำพจิตก ำหนดืด งนี้ 
1)ิิความรู้ความสามารถที่ใช้ในการปฏ บัต งานืจ ำนวนื1ืรำยกำรื 
ื(20ืคะแนน)ื 
2)ิิทักษะกรมสุขภาพจ ตจ ำนวนื1ืรำยกำรืื(20ืคะแนน)ื 
3)ิิสมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏ บัต ืจ ำนวนื3ืรำยกำรืื 
(60ืคะแนน)ื 

(รำยกำรควำมรู้ควำมสำมำรถืท กษะืและสมรรถนะรำยกำรละื20ืคะแนน) 
แนวทำงกำรให้คะแนนื 
ให้ประเมินจำกควำมรู้ควำมสำมำรถืท กษะืและสมรรถนะืที่ส งเกตพบืกรณี
พบว่ำมีกำรแสดงถึงควำมรู้ควำมสำมำรถืท กษะืและสมรรถนะตำมรำยละเอียด
ครบท กรำยกำรืให้คะแนนเต็มืกรณีไม่พบืก็ให้คะแนนลดหล ่นลงมำตำม
จ ำนวนที่ส งเกตพบื 
แล้วรวมคะแนนประเม นที่ได้ทั้งหมดิ(5ิรายการ)ิิถ่วงน้ าหนักิ25% 

25  

4. ผลการปฏ บัต งานย้อนหลงัิ3ิปีืืหมำยถึงืผลงำนในหน้ำที่ที่ผ่ำนมำของ 
ผู้เข้ำร บกำรค ดเล อกในระยะเวลำื3 ปีืที่ผ่ำนมำ 
แนวทางการให้คะแนนืให้พิจำรณำคะแนนจำกผลกำรปฏิบ ติงำนในกำร
ให้บริกำร 
ตำมภำระงำนที่ผ่ำนมำื3ืปี 

35  

5. ชื่อผลงานิและเค้าโครงผลงานืหมำยถึงืช ่อผลงำนที่ประเมินืพร้อม 
เค้ำโครงผลงำน 
แนวทางการให้คะแนนืให้พิจำรณำให้คะแนนจำกควำมพร้อมืควำมน่ำสนใจ
ของผลงำนเค้ำโครงผลงำนืืส ดส่วนของผลงำนืืและกำรน ำไปใช้ประโยชน์ 

20  

6. ข้อเสนอแนวค ดในการปรับปรุงหรือพัฒนางานืหมำยถึงืวิธีกำรเพ ่อ
พ ฒนำงำนหร อปร บปร งงำนให้มีประสิทธิภำพมำกขึ้นืควรเป็นแนวควำมคิด
วิส ยท ศน์ืหร อแผนงำนที่จะท ำในอนำคตเพ ่อพ ฒนำงำนในต ำแหน่งที่จะได้ร บ
แต่งต ้งื 
แนวทางการให้คะแนนืให้พิจำรณำคะแนนจำกควำมสอดคล้องก บแผน
ย ทธศำสตร์ของหน่วยงำนืรวมท ้งควรเป็นแนวควำมคิดหร อแผนงำนที่
สำมำรถปฏิบ ติได้จริงและมีกำรติดตำมผลภำยหล งกำรแต่งต ้ง 

10  

 คะแนนรวมทั้งส ้น 100  

 
 



 

สรุปผลการประเมิ นบิุคคล 
 ( )ืผ่ำนกำรประเมินบ คคล  (ไดคะแนนรวมต ้งแตร่้อยละื60ืขึ้นไป)ื 
 ( )ืไมผ่ำนกำรประเมินบ คคล (ไดคะแนนรวมต่ ำกว่ำร้อยละื60) 

 (ระบื เหตื ผล).......................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
 
 

(ลงช ่อ)      
(     ) 

ืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืต ำแหน่งืืห วหน้ำกล ่มภำรกิจ/กล ่มงำนื........................................................... 
  ืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืว นที่      
 

 
(ืืืื)ืืืเห็นด้วยืืและเห็นควรเสนอกรมส ขภำพจิตประกำศรำยช ่อผู้ได้ร บกำรค ดเล อก 
ืืืืืืืืืเพ ่อประเมินผลงำนืต่อไป 

(    ) ไมเห็นด้วย 
เหต ผล……………………………………………………………………… 
 
 

(ลงช ่อ)      
(     ) 

   ืืืืืืืืืืืืต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำร............................................................. 
  ืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืว นที ่      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
----------------------------------------------- 

 

 
 


